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 Pengetahuan akuntansi dan kepribadian wirausaha yang dimiliki manajer  
untuk mengambil keputusan yang efektif dan efisien akan menunjukkan kinerja 
manajerial. Penelitian ini bertujuan membuktikan secara empiris pengaruh 
pengetahuan akuntansi dan kepribadian wirausaha terhadap kinerja manajerial. 
 Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh manajer keuangan yang ada 
di perusahaan jasa angkutan di kota Madiun. Sampel pada penelitian ini adalah 
sebagian manajer keuangan yang bekerja di perusahaan jasa angkutan yang ada di 
kota Madiun. Teknik pengambilan sampel adalah purposive sampling. Hipotesis 
penelitian diuji dengan menggunakan analisis regresi berganda.  
 Hasil dari analisis regresi berganda dengan SPSS 17.00 menunjukan 
bahwa variabel pengetahuan akuntansi dan kepribadian wirausaha tidak 
berpengaruh terhadap kinerja manajerial. Hal ini membuktikan responden banyak 
yang kurang memahami pengetahuan akuntansi dan responden belum menunjukan 
sikap wirausaha. 
 


































HALAMAN JUDUL ........................................................................................  i 
HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN ....................................................  ii 
HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING ..............................................  iii 
HALAMAN PERSETUJUAN TIM PENGUJI SKRIPSI ...............................  iv 
MOTTO DAN PERSEMBAHAN...................................................................  v 
KATA PENGANTAR .....................................................................................  vi 
ABSTRAKSI....................................................................................................  viii 
DAFTAR ISI ....................................................................................................  ix 
DAFTAR TABEL ............................................................................................  xi 
DAFTAR GAMBAR .......................................................................................  xii 
DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................  xiii 
BAB I. PENDAHULUAN ...............................................................................  1 
A. Latar Belakang Masalah .......................................................................  1 
B. Rumusan Masalah ................................................................................  4 
C. Tujuan Penelitian ..................................................................................  4 
D. Manfaat Penelitian ................................................................................  4 
E. Sistematika Penulisan Laporan Skripsi ................................................  5 
BAB II. TINJAUAN PUSTAKA DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS ...  7 
A. Telaah Teori dan Pengembangan Hipotesis .........................................  7 
1. Pengetahuan Akuntansi ............................................................  10 
2. Wirausaha .................................................................................  10 
3. Kinerja Manajerial ....................................................................  12 
4. Pengaruh Pengetahuan Akuntansi Terhadap Kinerja Manajerial 12 
5. Pengaruh Kepribadian Wirausaha Terhadap Kinerja Manajerial 13 
B. Kerangka Konseptual dan Model Penelitian ........................................  14 
BAB III. METODE PENELITIAN .................................................................  16 
A. Desain Penelitian ..................................................................................  16 
B. Populasi,Sampel, dan Teknik Pengambilan Sampel ............................  17 
C. Variabel Penelitian dan Definisi Operasional Variabel .......................  17 
1. Variabel Penelitian ...................................................................  17 
2. Definisi Operasional Variabel dan Pengukuran Variabel.........  18 
a. Pengetahuan Akuntansi (X1)  ........................................  18 
b. Kepribadian Wirausaha (X2) .........................................  18 
c. Kinerja Mnajerial (Y)  ...................................................  19 
D. Lokasi dan Waktu Penelitian ................................................................  19 
E. Data dan Prosedur Pengumpulan Data .................................................  19 
F. Teknik Analisis ....................................................................................  20 
1. Analisis Statistik Deskriptif  .....................................................  20 
2. Uji Kualitas Data ......................................................................  20 
a. Uji Validitas ..................................................................  20 
b. Uji Reliabilitas ..............................................................  21 
3. Uji Asumsi Klasik ....................................................................  21 
a. Uji Multikolinieritas .....................................................  21 




c. Uji Autokorelasi ...........................................................  22 
d. Uji Normalitas  .............................................................  23 
4. Uji Hipotesis  ............................................................................  23 
a. Koefisien Determinasi ..................................................  23 
b. Persamaan Regresi.........................................................  24 
c. Uji Signifikan Parsial (Uji Statistik t) ...........................  24 
d. Uji Signifikan Simultan (Uji Statistik f)  ......................  25 
BAB IV. ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN ......................................  26 
A. Data Penelitian .....................................................................................  26 
1. Gambaran Umum Perusahaan ..................................................  26 
2. Gambaran Responden ...............................................................  27 
B. Hasil Analisis  ......................................................................................  29 
1. Statistik Deskripif .....................................................................  29 
2. Uji Kualitas Data ......................................................................  30 
a. Uji Validitas ..................................................................  30 
b. Uji Reliabilitas ..............................................................  32 
3. Hasil Uji Asumsi Klasik ...........................................................  33 
a. Uji Multikolinieritas .....................................................  33 
b. Uji Heteroskedastisitas .................................................  34 
c. Uji Normalitas ..............................................................  35 
d. Uji Autokorelasi ...........................................................  37 
4. Uji Hipotesis .............................................................................  37 
a. Koefisien Determinasi ..................................................  37 
b. Persamaan Regresi ........................................................  38 
c. Uji Signifikan Parsial (Uji Statistik t) ...........................  39 
d. Uji Signifikan Simultan (Uji Statistik F) ......................  39 
C. Pembahasan ..........................................................................................  40 
BAB V. SIMPULAN DAN SARAN ...............................................................  43 
A. Simpulan ...............................................................................................  43 
B. Keterbatasan Penelitian ........................................................................  43 
C. Saran .....................................................................................................  44 
DAFTAR PUSTAKA ......................................................................................  45 






TABEL 3.1  Pengambilan Keputusan ada tidaknya Autokorelasi ............ 22 
TABEL 4.1  Distribusi Kuesioner ............................................................  27 
TABEL 4.2 Gambaran Responden ..........................................................  27 
TABEL 4.3 Statistik Deskriftif................................................................  29 
TABEL 4.4 Hasil Uj Validitas ................................................................  31 
TABEL 4.5 Hasil Uji Validitas Variabel Kepribadian Wirausaha..........  32 
TABEL 4.6 Hasil Uji Reliabilias.............................................................  32 
TABEL 4.7 Hasil Uji Multikolinieritas ...................................................  34 
TABEL 4.8 Hasil Uji Regresi .................................................................  37 
TABEL 4.9 Hasil Uji Statistik F .............................................................  40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
